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Jahresbericht 2017

Der Verein Burgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.V. hat sich bei Grindung
1972 (Vereinsgrindung 04.09.1972) - anfangs als Aufgabe gesetzt, auslandische
Arbeitnehmer in die Lage zu versetzen, ihre Interessen selbst zu vertreten und
durchzusetzen, die Offentlichkeit auf die wirtschaftliche, rechtliche, politische und
soziale Lage, auf die Lebensbedingungen der damaligen ,Gastarbeiter* aufmerksam
zu machen und zu sensibilisieren und deren Lage zu verbessern.

Der Verein verstand sich anfangs als aul3erparlamentarisches Forum. Erst spater
begann der Verein in Wilhelmsburg mit konkreter Sozialarbeit: mit Sozial- und
Integrationsberatung, Férderung von Kindern und Jugendlichen, Erwachsenenarbeit in
Form von Sprachkursen. Der Verein unterstutzt und fordert durch Angebote und
Malnahmen die Integration — unabhangig von Alter, Herkunft, Kultur, Tradition und
Biografie. Das Aufgabenfeld Berufliche Qualifizierung in einer breiten Angebotsvielfalt
fur junge Menschen kam spéter hinzu.

Die Verwirklichung der politischen, fachlichen, inhaltlichen Vereinsziele findet heute
durch die beidem vom Verein gegriindeten gemeinnutzigen Gesellschaften statt:

Bl Beruf und Integration Elbinseln gGmbH (gegrindet 01.01.2007)
Bl Bildung und Integration Hamburg-Stud gGmbH (gegriindet 01.04.2013)

Alleiniger Gesellschafter der beiden gemeinnitzigen GmbHs ist die Burger-
initiative auslandische Arbeitnehmer e.V.

Aktuelle satzungsgemale Zwecke sind:

a. die Forderung der Jugendhilfe

b. die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung

c. die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der
Kultur und des Volkerverstdndigungsgedankens. Insbesondere mit dem Ziel,
die gesellschaftliche Lage der Migrantinnen und Migranten besonders im
Hinblick auf die allgemeinen wirtschaftlichen, rechtlichen, politischen und
menschlichen Belange in der Bundesrepublik Deutschland zu verbessern.

Der Verein fungiert heute als Forderverein und unterstitzt alle Aktivitaten beider
Gesellschaften nach der aktualisierten Erweiterung der Vereinssatzung durch ideelle
und finanzielle Férderung.

Es besteht die ,Arbeitsgruppe Forderverein“, eingesetzt von der Mitgliedervoll-

versammlung der Burgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.V. - um zusatzlich
Aktivitdten zur Forderung der beiden Tochtergesellschaften Bl Beruf und Integration
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Elbinseln gGmbH und BI Bildung und Integration Hamburg Stid gGmbH zu initiieren,
zu koordinieren und ggfs. durchzufiihren. Die Aufgaben im Einzelnen:

e Die AG Forderverein nimmt fur die Burgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.V.
zur Realisierung der Zielvorstellungen beider Gesellschaften  durch
Offentlichkeitsarbeit Einfluss auf die Entscheidungstrager und sucht bei der
Umsetzung der Ziele die Zusammenarbeit mit Behorden, relevanten politischen
Gremien, Organisationen.

e Im Einzelnen findet dies statt tber:

o Durchfihrung von Fortbildungsveranstaltungen zu migrationspolitischen,
aufenthaltsrechtlichen, sozialen Rahmenbedingungen und aktuelle
Rechtsvorschriften

0 Unterstutzung der Arbeit von Ehrenamtlichen in der Flichtlingsarbeit in
Wilhelmsburg

0 Forderung und Unterstlitzung einzelner Personen und Familien

o Durchfiuhrung von Veranstaltungen zu den Themenkomplexen Migration
und Integration und begleitende Offentlichkeitsarbeit

o0 Interkulturell ausgerichtete Stadtteilkulturangebote

Die personelle Zusammensetzung der Arbeitsgruppe Foérderverein bestand 2017 aus
vier Mitgliedern - davon zwei aus dem Vorstand und je eins aus den beiden
Gesellschaften. Die Zusammensetzung blieb 2018 unverandert. Es finden in
unregelmafigen Abstanden Arbeitstreffen statt. Die AG berichtete der Mitgliedervoll-
versammlung.

Aktivitdten des Fordervereins im Jahr 2017
Es gab in unregelméafigen Abstdnden protokollierte Arbeitstreffen der AG
Forderverein. Erstellt worden sind dabei:
¢ ein Spendenaufruf zur Veroffentlichung auf der Homepage
e Forderkriterien und -richtlinien sowie ein Verfahren der Bearbeitung von
Antragen als Grundlage fir die Entscheidungen

Interne Fortbildung

Am 13.03.2017 erhielten die Beschaftigten der ,Bl Bildung und Integration Hamburg
Sud gGmbH* (BI Hamburg Sid) eine Schulung zum Thema ,KursEva in der Praxis®.
Als Dozent war Dirk Gerdau (Firma ,Rechenleistung®) eingeladen.

Bei ,KursEva“ handelt es sich um eine Datenbank fir die Verwaltung von
Integrationskursen und zugleich um ein effektives Dokumentationssystem fur die in
den Integrationszentren und Stadtteilbtiros der Bl Hamburg Sud durchgefihrte Lern-
beratung.
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Nach einem Brainstorming zum Thema ,Welche Fragestellungen tauchen im
praktischen Umgang mit KursEva auf“, wurden die Ergebnisse thematisch gruppiert
und anschlieBend mit Prioritdten versehen. Herr Gerdau beantwortete die offenen
Fragen und zeigte mdgliche Wege bei der Informationssuche in KursEva auf.
AbschlieBend wurden Absprachen beziiglich Anderungs- und Erganzungswiinschen
hinsichtlich der Datenbank besprochen.

Die Mitarbeitenden der Bl Hamburg Siud bewerteten die Schulung positiv und als

hilfreich fur ihre tagliche Arbeit.

Stadtteilkulturarbeit
Beteiligung am Frauenfest anlasslich des Internationalen Frauentages

Im Birgerhaus Wilhelmsburg fand am 03.03.2007 anlésslich des Internationalen
Frauentags (08.Méarz) das ,7. Elbinsel Frauenfest* statt. Die Veranstaltung fand in
Kooperation statt: Madchentreff Kirchdorf-Stid/Dolle Deerns, verikom, Elternschule
Wilhelmsburg, Veddel Aktiv e.V. und Buirgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.V.,
vertreten durch die beiden gGmbH'’s, Bl Hamburg Sid und Bl Elbinseln mit den ,Insel-
muttern®.

Ein Fest nur fur Frauen unterschiedlichster sozialer und ethnischer Herkunft und ohne
Eintritt, um so einen ganz niedrigschwelligen Zugang zu gewahrleisten.

Teilgenommen haben etwa 500 Frauen mit Kindern. Sie sprechen die
unterschiedlichsten Sprachen. Es gab deshalb eine Begrif3ung in funf Sprachen
(deutsch, englisch, tarkisch, arabisch, und farsi). In diesem Jahr waren viele
arabischsprachige Frauen auf dem Fest, die aus den Unterkinften fir Gefllchtete
kamen. Es gab die Entscheidung, das Essen und Getranke fir diese Frauen und ihre
Kinder kostenlos anzubieten.

Das Kinderbetreuungsangebot musste auch ausgeweitet werden, da viel mehr Kinder
zu der Veranstaltung mitgebracht wurden. Besonders unterstltzt wurde die
Veranstaltung erneut durch die ,Inselmtter”, die diverse Téatigkeiten tlbernahmen.

Stadtteilveranstaltungen dieser Art geben die Gelegenheit auf Aktivitaten,
Aufgabenbereiche, Ziele, Angebotsformen und die Erreichbarkeit der beiden
Tochtergesellschaften Bl Beruf und Integration Elbinseln gGmbH und BI Bildung und
Integration Hamburg Sud gGmbH hinzuweisen und an die ,Blrgerinitiative
auslandische Arbeitnehmer e.V.” als langjahrige Wilhelmsburger Institution zu
erinnern.

Das umfangreiche Kulturprogramm haben wieder Adwoa Kréger, Angelina Akpovo,
Anne Wiemann und der turkische Frauenchor YAKNI bestritten was insgesamt zu
einem gemeinsamen Tanzen motivierte. Es gab auch wieder ein vielfaltiges Essens-
und Getrankeangebot, an dem sich die Birgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.
V. mit einer Finanzierung beteiligt hat.
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Das Fest wurde wieder von der Kulturbehérde Hamburg, der Nordkirche und dem
Abendblatt finanziell geférdert.

Externe Fortbildungen
Ein erster Einblick in das Aufenthalts- und Arbeitserlaubnisrecht fir junge Menschen
mit ungesichertem Aufenthaltsstatus® am 2. Februar 2017

Da die Nachfrage an einer Fortbildung zum Thema Aufenthalts- und Arbeits-
erlaubnisrecht fur geflichtete Jugendliche aus dem Jahr 2016 immer noch grol3 war,
hat die Burgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e. V. am 2. Februar 2017 erneut
eine Fortbildung mit der Referentin Frau Franziska Gottschalk von basis & woge e. V.
durchgefuhrt.

Es haben sich 25 Personen angemeldet; letztendlich haben nur 20 Personen
teilgenommen. 34 Personen mussten aufgrund der fehlenden Kapazitaten abgesagt
werden. Dadurch war klar, dass der Bedarf an Informationen zu diesem Thema
weiterhin hoch ist.

Die Teilnehmerinnen kamen aus den verschiedensten sozialen Arbeitsfeldern, z. B.
Jugendberufshilfe, Kinder- und Jugendhilfe und Migrationsberatung. Inhaltlich wurden
folgende Aspekte behandelt:

— aufenthaltsrechtliche Titel fur Deutschland
— Maoglichkeiten einer Ausbildung

— Moglichkeiten einer Beschaftigung

— erste Informationen zur “3+2 — Regelung*

Die Teilnehmerlnnen hatten zudem die Méglichkeit in groRem Umfang, eigene Fragen
zu stellen.

Weiterhin wurden den Teilnehmerinnen Beratungsstellen in Hamburg und hilfreiche
Links im Web an die Hand gegeben, sodass sie ihre Jugendlichen qualifiziert weiter-
leiten kdnnen.

Am 5. Juli 2017 fand erneut eine dreistiindige Fortbildungsveranstaltung ,Ein erster
Einblick in das Aufenthalts- und Arbeitserlaubnisrecht fur junge Menschen mit
ungesichertem Aufenthaltsstatus” statt.

Diese zweite Veranstaltung mit 26 Teilnehmerlnnen ergab sich aus der grof3en
Nachfrage und der Zahl der Nichtberiicksichtigten im Februar. Adressaten waren
wiederum Fachkrafte aus der Jugendhilfe, Jugendberufshilfe, Migrationsberatung und
ahnliche Arbeitsfelder, die mit diesem Komplex konfrontiert sind. Denn hier ergaben
sich in letzter Zeit entscheidende gesetzliche Anderungen. Fiir eine Reihe von jungen
Menschen — mit Duldungen oder mit Aufenthaltsgestattungen bei laufendem
Asylverfahren — haben sich die Zugangsvoraussetzungen gerade auch fur die
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Aufnahme einer beruflichen Qualifizierung entscheidend verbessert und erdffnen

damit Integrationsperspektiven.

Als Referentin konnte Frau Anne Pelzer gewonnen werden. Anhand eines Skriptes

JAufenthalt und Arbeitsmarktzugang fur junge Geflichtete” und einer PowerPoint

Prasentation wurden die Themen Uber aufenthaltsrechtliche, arbeitsrechtliche und

sozialrechtliche Grundlagen dargestellt:

— Ablauf des Asylverfahrens bei Jugendlichen (minderjahrige unbegleitete
Flichtlinge) und Jungerwachsenen

— Schulische  Angebotsstrukturen  (VorbereitungsmaBnahmen, Ubergang in
Regelklassen), Berufsorientierungs- und Vorbereitungsmaflnahmen (AvM-Dual fur
16-18-Jahrige)

— Aufenthaltstitel / Aufenthaltszwecke

— Welche Mdaglichkeiten hat die Zielgruppe eine Ausbildung aufzunehmen?

— Ausbildungsduldung*

— Erlauterungen zur neuen ,3+2-Regelung*®

— Welche Mdglichkeiten hat die Zielgruppe, eine Beschéaftigung aufzunehmen?

— Zustandigkeitsprifung von Agentur fur Arbeit und JobCenter fur Flichtlinge

— Bezug von Ausbildungsférderung

— Bleiberechtsregelung

Schwimmen fur Frauen

Auf der ordentlichen Mitgliedervollversammlung im Juni 2016 gab es den Vorschlag,
geeignete Aktivitaten gegenuber Politik, Verwaltungen und Fachoffentlichkeit
einzuleiten um die Baderland GmbH zu bewegen, in den Badeanstalten wieder
ausreichend Offnungszeiten einzurichten, in denen Frauen schwimmen kénnen. Dabei
wurde vor allem an migrantische Frauen gedacht. Dieses Thema bewegte uns und
eine Reihe hierzu aktivierter Organisationen und Einrichtungen, die Fachoffentlichkeit
wie Arbeitskreisen, bezirkliche und birgerschaftliche Gremien, Sportbund,
Krankenkassen etc, das Jahr Uber. Die Forderung nach Angebotserweiterungen soll
alle Bader mit je einem wochentlichen 2-4-stiindigen Minimalangebot einbeziehen; als
Maximallésung gilt ein ,Frauenoffnungstag” je Bad in der Woche bestand weiterhin.

Es kam auf Einladung der Bl zu den Fachgesprachen ,Endlich schwimmen?! —
Schwimmen fur Frauen und Mé&adchen in Hamburg® am 26.01. und 14.09.2017,
ausgerichtet in dem Sitz der Burgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.V. in dem
.,Haus Rudolfstr.”. Der DLRG beteiligte sich — auch mit dem Hinweis Uber nicht
vorhandene Ressourcen und zweijdhrigen Wartezeiten. Die Elternschule
Wilhelmsburg stellte die Situation in Wilhelmsburg vor. Die Teilnehmerinnen fassten
die aktuellen Angebotsstrukturen in Hamburg zusammen und benennen die
Bedarfslagen mit der Ausrichtung auf migrantische Frauen. Es wurde auf die Situation
und Anforderungen bei Gefliichteten eingegangen. Das Treffen endete mit der
Forderung nach einer Erweiterung der Schwimmzeiten fur Frauen in Hamburg und far
Wilhelmsburg ganzjahrige Frauenschwimmzeiten und einen Vormittag als ,Schwimm-
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treff*. Die Baderland GmbH sollte erneut angesprochen und eingeladen werden, die
bezirklichen Integrationsbeirate Mitte und Harburg einbezogen werden.

Auf der zweiten und dritten Fachkonferenz wurde weiterhin Giber Baderland GmbH und
dessen Argumentation diskutiert. Das heil3t, es ware wohl kein Bedarf da und es ist
nicht wirtschaftlich. Baderland GmbH veranderte leicht die Offnungszeiten fur
Frauenschwimmen in Wilhelmsburg. Eine Bedarfsermittlung tUber den HSB ergab,
dass Uber 800 Frauen und Madchen aus Hamburg und Schleswig-Holstein Interesse
nach Frauenschwimmen haben. Aus den bezirklichen politischen Bereichen gab es
keine positiven Interessenanmerkungen und Rickmeldungen.

Die SECURVITA Krankenkasse bot die finanzielle Unterstiitzung fur die Durchfiihrung
eines Rettungsschwimmerkurs fur interessierte Frauen und Manner an. Dabei sollten
die Interessenten bereits in dem Bereich Frauen- und Madchenarbeit oder
Schwimmgruppenbegleitung tatig sein, damit sie dort das Erlernte anwenden kdnnen.
Der Rettungsschwimmerkurs ist fur das Fruhjahr 2018 angedacht.

Ruckmeldungen einzelner Institutionen und mdogliche positive Fortschritte werden
abgewartet.

Einzelférderung und Unterstiitzung

2016 berichteten wir von einem Teilnehmer der Malinahme 1bQ (Integration durch
berufliche Bildung fur 18 — 30-jahrige Gefluchtete) der Bl Elbinseln. Dieser kam als 13-
jahriger unbegleiteter Fliichtling und damit in Obhut von Jugendhilfe. Er lebt seit 16
Jahren mit dreimonatigen Kettenduldungen, also einem endgultig ungeklarten Status
in Deutschland verbunden mit dem Verbot einer Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme.
Vorwurf war, er verschleiere seine Identitat. Sein rechtlicher Status war das Resultat
einer ungenugenden Betreuung, Begleitung und Beratung der damals
Verantwortlichen in der Jugendhilfe und der in Anspruch genommenen Anwalten.
2016 war 1bQ die einzige fur ihn in Frage kommende Malinahme. Beide BI-
Gesellschaften konnten mit ihren spezifischen fachlichen Kenntnissen Kompetenzen
in einer gemeinsamen Anstrengung eine LAsung initiieren, in der die Botschaft mit der
Erstellung einer Identitatsbescheinigung, die Hamburger Ausléanderabteilung mit einer
vorlaufigen rechtlichen Absicherung Der Betrieb, in dem im Rahmen der IbQ-
Malinahme ein Betriebspraktikum durchgefiihrt worden ist, hat den jungen Mann im
Mai 2017 unbefristet eingestellt. Trotzdem ist die Situation noch nicht geklart. Er
erhalt seit Mai 2017 regelmaRig eine dreimonatige Duldung verbunden mit einer
Arbeitserlaubnis und der Ankiindigung, dass die Duldung jederzeit widerrufen werden
kann. Im Fruhjahr 2017 wurde auf3erdem mit unserer Unterstlitzung eine Petition bei
der Hamburger Birgerschaft eingereicht.
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Wissenschatftliches Interesse am Archiv der Bl:

Angehorige der Universitdt Osnabrick, Institut fir Migrationsforschung und
interkulturellen Studien nahmen Ende 2017 unabhangig voneinander mit der
Birgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.V Kontakt auf.

Sie kamen nach Recherchen im Hamburger Staatsarchiv auf uns zu; im Rahmen
derer sie auf die Burgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.V. gestol3en waren, da
sich die Bl seit den 70iger Jahren stark fiir die Verbesserung der sozialen, rechtlichen,
wohn- und allgemeinen Lebensverhéltnisse in Wilhelmsburg engagierte und ein
wichtiger Akteur bei der Vertretung der Interessen von Migrantinnen war.

Die ersten Anfragen betrafen unterschiedliche Themen und Fragestellungen. Dabei
waren durchgehend die migrationspolitischen Aktivitdten des Vereins in den 70iger
und 80iger Jahren von Interesse, die Positionen und Stellungnahmen, die politischen
und gesellschaftlichen Entwicklungen aus Sicht eines freien Tragers sowie die
gemeinsamen  Stadtteilaktivitditen in  Wilhelmsburg. Gefragt waren zudem
Informationen zur Hamburger ,Auslanderpolitik®, der Wohnungssituation z.B. in
Wilhelmsburg — verbunden mit den damaligen Steuerungsinstrumenten ,,Zuzugs-* und
.vergabesperre®, Kommunales Wabhlrecht, Doppelte Staatsangehoérigkeit, Diskussion
und Entwicklung der Hamburgischen Leitlinien, den Diskussionsprozessen und
Umsetzungen zu Integration, etc. Die Positionierungen und Aktivitdten des Vereins BI
als freier Trager, die damit verbundenen Auseinandersetzungen wurden, stiel3en auf
Interesse. Alles war mit einem aufwandigem Arbeits- und Suchaufwand im Keller in
Haus Rudolfstr. verbunden, da die Bl tber kein geordnetes Archiv verfigt. Mit internen
Zeitzeugen und privaten Archiven konnten wir nicht aushelfen.

Bearbeitet werden:

a. Forschungsprojekt ,Interessenvertretung-Kooperation-Konflikt- Zum Verhéltnis
zwischen Migrantenorganisationen und Gewerkschaften 1970/1980iger Jahre®, Studie
zu Hamburg, Stuttgart, Osnabrick. Hierzu werden Materialien migrantischer
Organisationen und unterstiitzende Organisationen gesucht.

b. Promotionsarbeit zur lokalen Migrationsgeschichte Hamburgs und West-Berlins
zwischen ca. 1950 und 1993 (Arbeits- und Asylmigration) mit ,Besonderes Anliegen,
nicht nur auf Politik und Behérden eingehen, sondern auch auf zivilgesellschaftliche
Akteure”; interessiert an internen Diskussionen, Stellungsnahmen, Positionen,
Schriftverkehr mit Behérden, Verlauf der ,Zuzugssperre u.a. politischen Aktionen.

c. Geschichtswissenschaftliche Arbeit zu migrantisch gepragten Stadtvierteln in
Hamburg und London.

Wir hoffen, dass die fast 45 Jahre dauernde gesellschaftliche, politische und soziale
Arbeit der Bl auf diese Weise festgeschrieben wird.
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Stadtteilbezogene Gremienarbeit

Der Verein setzte die gewachsene, langjahrige, stadtteilbezogene Zusammenarbeit
und Vernetzungen unter Bericksichtigung der unterschiedlichen spezifischen
Aufgaben- und Leistungsprofile der beiden ,Tochter® fort und tritt in einigen
stadtteilbezogenen Gremien in Uber 40jahrigen Tradition als ,Die BI* auf. Damit ergibt
sich auch immer wieder die Gelegenheit, andere Organisationen, Trager,
Einrichtungen — vor allem neu hinzugekommene - Uber die Aufgabenprofile der
beiden Gesellschaften zu unterrichten.

TIRA (Tisch fur interreligidsen Austausch)

In Folge einer Veranstaltung des ,lInitiativkreis Wilhelmsburg / Ini-Kreis* Uber
Pravention, Gefahrdung, Zugange von Jugendlichen in islamistische Strukturen durch
Ufoq entstand 2016 der Arbeitskreis TIRA (Tisch fur interreligiosen Austausch) mit
Vertreterinnen kommunaler und freier Jugendhilfe, Schulen, Moscheevereine,
koordiniert von Frau A. Bl6s, Regionalpfarrstelle Wilhelmsburg. Es finden neben Info-
Austausch — erstmalig unter Beteiligung von (ehrenamtlichen) Vertretern aus der
Jugendarbeit von drei Moscheegemeinden (es gibt sechs auf den Elbinseln) eine zu
mindestens ansatzweise Behandlung des Komplexes: Lebenswirklichkeit, Integration,
Diskriminierung, Pravention, Entwicklungen. Inhalte der Jugendarbeit wurden
dargestellt und verglichen. Es gab die Gelegenheit, Strukturen der Moscheevereine,
Verbandszugehdrigkeit, Hintergriinde, Ausrichtungen kennenzulernen und erste
Schritte zur Errichtung einer Netzwerkarbeit und Verzahnung von Jugendhilfe, Schule,
Moscheevereine zur Verhinderung des Zuganges in islamistische Strukturen.

Demokratie leben — Partnerschaft fiir Demokratie Wilhelmsburg

Verikom fihrt seit 2016 die Tragerschaft zur Durchfihrung des Bundesprogramms
.,Demokratie leben — Partnerschaft fir Demokratie Wilhelmsburg®. Aufgaben sind die
Erarbeitung von Strategien und Aktionsformen gegen Radikalisierung, Dis-
kriminierung, zur Pravention in und mit Schulen, Jugendarbeit, Moscheevereinen u.a.
Die Projektleitlinie fordert Steuerungsgruppe, Begleitausschuss, Durchfiihrung von
Auftaktveranstaltungen, Partizipation von Jugendlichen, Einrichtung und Durchfiihrung
von Jugendforen, Einbeziehen von Erwachsenen, Forderung von Begegnung im
Stadltteil, Vernetzung, Demokratie- und Toleranzférderung.

Es kam zu einer Reihe von Angeboten und Projekten. So gab es einen gefdrderten
Workshop in Gruppenarbeit zu ,Wilhelmsburg — Vielfalt, Toleranz, Respekt” flr unsere
Teilnehmerinnen der Produktionsschule.
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