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Jahresbericht 2016

Der Verein Burgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.V. hat sich seit Bestehen vor
44 Jahren zur Aufgabe gemacht, die gesellschaftliche Lage der Zuwanderer und
Zuwanderinnen der ersten Generation, deren Kindern - inzwischen in zweiter, dritter,
vierter Generation — sowie die der Fluchtlinge im Hinblick auf ihre soziale, persdnliche,
wirtschaftliche, rechtliche Lage zu verbessern. Der Verein unterstiitzt und fordert durch
Angebote und MalRnahmen zur Integration — unabhangig von Alter, Herkunft, Tradition
und Biografie.
Zweck des Vereins ist die

a. Die Forderung der Jugendhilfe

b. Die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung

c. Sowie die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen

Gebieten der Kultur und des Vdlkerverstandigungsgedankens.

Die Umsetzung der langjahrig festgeschriebenen fachlichen, inhaltlichen, politischen
Vereinsziele findet heute unmittelbar statt durch die beiden vom Verein gegriindeten
gemeinnuitzigen Gesellschaften

Bl Beruf und Integration Elbinseln gGmbH (seit 01.01.2007)
Bl Bildung und Integration Hamburg Std gGmbH (seit 01.04.2013)

Der Verein ist alleiniger Gesellschafter dieser beiden Korperschaften.

Der Verein unterstutzt alle Aktivitdten beider Gesellschaften satzungsgemafld durch
ideelle und finanzielle Férderung im Rahmen der Satzung der Bulrgerinitiative aus-
landische Arbeitnehmer e.V.

Es besteht die die Arbeitsgruppe Foérderverein — eingesetzt von der Mitgliederver-
sammlung der Bdurgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.V. um zusatzlich
Aktivitdten zur Foérderung der beiden Tochtergesellschaften Bl Beruf und Integration
Elbinseln gGmbH und BI Bildung und Integration Hamburg Stiid gGmbH zu initiieren,
zu koordinieren und ggfs. durchzufuhren. Aufgaben im Einzelnen:

e Die AG Forderverein nimmt zur Realisierung der Zielvorstellungen beider
Gesellschaften durch Offentlichkeitsarbeit Einfluss auf die Entscheidungstrager
und sucht bei der Umsetzung der Ziele die Zusammenarbeit mit Behérden,
relevanten politischen Gremien, Organisationen.

e Durchfihrung von Fortbildungsveranstaltungen zu  migrationspolitischen,
aufenthaltsrechtlichen, sozialen Rahmenbedingungen und aktuelle Rechts-or-
schriften

e Unterstitzung der Arbeit von Ehrenamtlichen in der Fluchtlingsarbeit in
Wilhelmsburg

e Forderung und Unterstitzung einzelner Personen und Familien
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e Durchfihrung von Veranstaltungen zu den Themenkomplexen Migration und
Integration und begleitende Offentlichkeitsarbeit
¢ Interkulturell ausgerichtete Stadtteilkulturangebote

Die personelle Zusammensetzung der Arbeitsgruppe Forderverein blieb mit funf
Mitgliedern aus beiden Gesellschaften - davon zwei Mitgliedern des Vorstandes - im
Jahr 2016 unverandert. Es finden in unregelmafigen Abstanden protokollierte Arbeits-
treffen statt. Die AG berichtete der Mitgliedervollversammlung.

Forderungen/Unterstiitzungen von Personen/Familien

Seit Mitte 2015 wurden zwei kaum deutschsprechenden bulgarischen Frauen (Mutter
und Tochter mit kleinem Kind) durch die Soziale Beratungsstelle der Bl Elbinseln
.casemir — Sozialberatung im Reiherstieg” betreut und angeleitet. Beide Frauen
haben aufRer ganz seltenenen Gelegenheitstatigkeiten kein Einkommen, keine
Anspriiche auf Sozialleistungen und entsprechend keinen Versicherungsschutz. Uber
die Vermittlung in einen Integrations-/Deutschkurs bei der Bl Hamburg-Sud wird
versucht, einen Zugang zum Arbeitsmarkt zu erméglichen. Der Kontakt zu den beiden
Frauen kam wegen des Kindes Uber das Jugendamt zustande. Der Einsatz der BI
Elbinseln findet in Absprache und Zusammenarbeit mit dem Jugendamt wegen des
Kindes statt. Die Finanzierung der Teilnahme am Integrationskurs findet als
individuelle Unterstitzung im Rahmen der oben aufgefihrten Ausgabenbeschreibung
aus Mitteln des Forder-Vereins statt. Denn beide Frauen haben keinen Anspruch auf
offentliche Integrationsleistungen.

Insgesamt wurden bis in 2016 drei Ausbildungsmodule finanziert. Beide Frauen
nahmen in 2016 zunehmend nicht mehr regelmafig daran teil. Die Finanzierung durch
den Verein konnte nicht mehr beflrwortet werden. Die Bl Hamburg-Sud als Trager des
Deutschkursus hétte einer weiteren Teilnahme zugestimmt, wenn beide Frauen sich
mit € 10 — € 20 aus Eigenmitteln regelmafiig beteiligt hatten. Diese Regelung fand
aber nur ganz kurze Zeit bis Ende Juni statt — auch weil beide Frauen nicht mehr
erschienen. Es gibt weiterhin einen regelméRigen Kontakt zu der Familie und
Absprachen mit dem Jugendamt/ASD.

Ein Teilnehmer der Malinahme IbQ (Integration durch berufliche Bildung fur 18 — 30-
jahrige Fluchtlinge) der Bl Elbinseln kam als 13-jahriger unbegleiteter Fluchtling und
damit in Obhut von Jugendhilfe. Er lebt mittlerweile seit 16 Jahren mit dreimonatigen
Kettenduldungen, also einem endgiltig ungeklarten Status in Deutschland: Die
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ist entsprechend verboten. IbQ ist z.Z. die einzige fur
ihn in Frage kommende Malhahme. Die bei uns erfolgte Recherche seiner
srechtlichen Biografie* ergibt eine unfassbare ungentigende Betreuung, Begleitung
und Beratung der damals Verantwortlichen in der Jugendhilfe und durch die spater in
Anspruch genommenen Tatigkeiten von offensichtlich fachlich nicht ausreichend
befahigten Anwalten (bekanntlich ist mit Verwaltungsrecht: Asylrecht/Auslanderrecht
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nicht viel Geld zu verdienen). Dies erklart die aktuelle prekare Lebenssituation seit 16
Jahren (1).

Beide BI-Gesellschaften bundeln hier ihre jeweiligen Jugendhilfe-/ Qualifizierungs- /
Integrations-/Sozialberatungskompetenzen und Zugange zu weiteren Fachkompe-
tenzen, wie z.B. zu in der Materie fachlich befahigten Anwélten. Die AG Férderung
sieht hier die Notwendigkeit einer Ubergreifenden Foérderung auf der rechtlichen und
beruflichen Ebene.

Stadtteilveranstaltungen

Der Verein als langjahrige Wilhelmsburger Einrichtung ist in vielen relevanten
wichtigen lokalen / regionalen und bezirklichen Gremien durch die beiden
unterschiedlichen GmbH’s durch entsprechende Kontakte und Zugange vertreten und
beteiligt sich an einzelnen Aktivitaten. Dies gibt die Chance immer wieder auf die
Aufgaben, Zielsetzungen, Kompetenzen, Ausrichtungen beider Gesellschaften
hinzuweisen.

7. Elbinselfrauenfest zum Internationalen Frauentag

Am 04.03.2016 gab es im Birgerhaus Wilhelmsburg das jahrliche Wilhelmsburger
Frauenfest. Dies wurde gemeinsam durchgefuhrt von: Stiftung Birgerhaus
Wilhelmsburg, Verikom, Madchentreff Kirchdorf-Sid/Dolle Deerns, der Bl Hamburg
Sud gGmbH, den Inselmittern Bl Elbinseln / Elternschule Wilhelmsburg. Die
Veranstaltung wurde geférdert von der Kulturbehorde, Nordkirche weltweit und dem
Hamburger Abendblatt.

Das 7. Elbinsel-Frauenfest nutzt den internationalen und identifikationsstiftenden
Charakter des 8. Marz" um die Bewohnerinnen der Elbinsel zu einem Fest der
interkulturellen Begegnung und des Austausches einzuladen. Viele der Besucherinnen
kennen diesen Tag und er gehort fur sie zum demokratischen Grundverstandnis, denn
weltweit fordern jahrlich am 8. Marz Frauen aller Kulturen und Nationalitaten
Gleichberechtigung und Freiheit in ihren Landern — wenn auch der Tag in jeder
Herkunftskultur anders gestaltet wird.

Veranstaltungen dieser Art geben die Gelegenheit auf Aktivitdten, Aufgabenbereiche,
Ziele, Angebotsformen und die Erreichbarkeit der beiden Tochtergesellschaften Bl
Beruf und Integration Elbinseln gGmbH und BI Bildung und Integration Hamburg Sud
gGmbH hinzuweisen und an die ,Burgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.V." als
langjahrige Wilhelmsburger Institution zu erinnern.

Fur viel Musik und Tanz haben internationale Kinstlerinnen wie Adwoa Kroéger,
Angelina Akpovo, Anne Wiemann und der tirkische Frauenchor YAKNI gesorgt. Dabei
gab es auch ein vielfaltiges Essens- und Getrédnkeangebot. Der Foérderverein Die
Arbeitsgruppe Forderverein der Burgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e. V. hat
sich an dem Essensangebot mit der Finanzierung eines reichlichen Baklava-
Angebotes beteiligt.
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Erweiterung von Frauenschwimmzeiten

Auf der ordentlichen Mitgliedervollversammlung im Juni 2016 gab es den Vorschlag,
die Arbeitsgruppe Forderverein moge geeignete Aktivitaten gegentber Politik,
Verwaltungen und Fachoffentlichkeit einleiten um Baderland GmbH zu bewegen, in
den Badeanstalten wieder ausreichend Offnungszeiten ausschlieBlich fir Frauen
einzurichten. Dabei wird vor allem an migrantische Frauen gedacht. Z.Zt. gibt es
ganzjahrlich nur in St. Pauli und in den Wintermonaten in Wilhelmsburg je ein
zweistindiges Angebot.

Das Thema beschaftigt darauf durchgehend die ,AG Forderverein“. Um eine breite
Basis zur Kenntnisnahme, zur Durchsetzung der Bedarfsanmeldung und der
Forderung gegenuber der offensichtlich desinteressierten oder Uberforderten
Baderland GmbH zu erreichen, bereitet die AG die Einbeziehung von
Fachoffentlichkeit wie Tréager, Arbeitskreisen, bezirkliche und burgerschaftliche
Gremien, Sportbund, Krankenkassen etc. vor. Der Aufruf soll sich an Offentlichkeit,
Akteure der Integrationspolitik richten und

Entscheidungstrager in den Lenkungs- und Aufsichtsgremien gegentber Baderland
GmbH. Die Forderung nach Angebotserweiterungen soll alle Bader mit je einem
wochentlichen 2-4-stiindigen Minimalangebot einbeziehen; als Maximallésung gilt ein
~Frauenoffnungstag” je Bad in der Woche.

Fortsetzung der Filmveranstaltungsreihe ,Weltkino am Donnerstag*

Seit der zweiten Jahreshalfte 2015 wurde im monatlichen Abstand die
Filmveranstaltungsreihe ,Weltkino am Donnerstag“ gemeinsam mit dem Verein ,Insel-
Lichtspiele e.V. — mobiles Kino in Wilhelmsburg — als ein Stadtteilkulturangebot in
Wilhelmsburg durchgefiihrt. Gezeigt wurden Filme fir Jugendliche und Erwachsene,
die das Leben in und zwischen den unterschiedlichen Kulturen, im Zusammenhang
mit Migration und Integration darstellen. Die Auffihrungen erfolgten im Original mit
deutschen Untertiteln.

Die Kinoveranstaltungen fanden in dem ,Tor-zur-Welt-Bildungszentrum* im
.Bahnhofsviertel* statt, was in der Mitte von Wilhelmsburg gelegen ist. Es verflgt tber
hervorragend geeignete Raume und ein professionelles Equipment. Treffpunkt war
das ,Inselcafe”. Mietkosten fielen nicht an. Die Bl Elbinseln ist ,nichtschulischer
Hauptmieter® als  Trager der gemeinsamen MalBhahme ,Inselmutter
Wilhelmsburg/Veddel" in Kooperation mit der kommunalen Elternschule Wilhelmsburg
im Bildungszentrum.
gezeigt wurden:

28.01. — Le Havre

25.02. — Weltkino — Kurzfilmabend als Abschluss der Filmreihe: Kurzfilme Uber

Heimat, Flucht, Fremde Migration, Ankommen, Zusammenleben

Dazu gab es Getranke, Snacks vorher, nachher und in einer langen
Veranstaltungspause.
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Fortbildung

Am 10. Oktober 2016 von 15:00Uhr bis 17:30Uhr fand erneut die Fortbildung unter
dem Titel ,Ein erster Einblick in das Aufenthalts- und Arbeitserlaubnisrecht fir junge
Menschen mit ungesichertem Aufenthaltsstatus” statt. Angesprochen waren vor allem
die Fachkrafte aus der Jugendberufshilfe, Berufsschulen, Migrationsberatung und
ahnliche Arbeitsfelder. Nach kirzester Zeit war die Fortbildung mit 25
Teilnehmerinnen wieder ausgebucht, etliche Interessentinnen konnten nicht mehr
bericksichtigt werden. Daher wird im nachsten Jahr eine Fortbildung mit dem gleichen
Thema wieder stattfinden. Wieder sind Angemeldete leider nicht erschienen.

Die Referentin Frau Franziska Gottschalk von ,basis & woge e. V." hat die
Unterschiede der verschiedenen Aufenthaltstiteln erklart. Auch Aufenthaltszwecke und
Arbeitserlaubnisse wurden systematisch dargestellt. Weiterhin hat Frau Gottschalk
den Zugang zu Arbeit, Ausbildung und Praktika fur junge Fluchtlinge und deren
Leistungsanspriiche vorgestellt. Aktuell wurde das neue Integrationsgesetz (inkl. “3+2
Regelung") inhaltlich vorgestellt und was dieses fir die Praxis mit den Jugendlichen
bedeutet.

Unter anderem ging es um folgende Fragen dabei:

e Welche Papiere neben den Aufenthaltstiteln gibt es fur Flichtlinge?

e Welche Gesetzgebungen gibt es fur den Zugang zu Arbeit und Ausbildung?

e Zustandigkeitsprifung von Agentur fur Arbeit und JobCenter fur Flichtlinge und
deren Arbeitsforderung?

e Bezug von BAB und BAf6G?

e Wann liegt ein Arbeitsverbot vor?

Anhand eines Skriptes und einer PowerPointPrasentation wurden Themen Uber
aufenthaltsrechtliche, arbeitsrechtliche und sozialrechtliche Grundlagen genau erklart.
In der Pause konnten sich die Teilnehmerinnen mit der Referentin fachlich
austauschen. Wahrend des Inputs wurden individuelle Fragen der Teilnehmenden
beantwortet und Literaturhinweise mit auf dem Weg gegeben.
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